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Prot. n. e data (vedasi segnatura in alto)

Ai Revisori dei Conti dell’ATS n. 17
Dott.ssa Bilate Silvia - M.E.F. )
Doit.ssa Pairon Antonietia - M.I.U.R.
LORO SEDI :

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
alla CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
anno scolastico 2018/19

Relazione tecnico-finanziaria del! PSGA inerente I'Ipotesi di Contrattazione
Integrativa di Istituto dell’IC di Montebello Vicentino, relativa all’anno
scolastico 2018/19 e sottoscritta in data 23/11/2018.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

<= VISTO il C.C.N.L. del 19 aprile 2018 comparto scuola;

< VISTO il C.C.N.L. del 29/11/2007 comparto scuola;

<& VISTE le sequenze contrattuali del'8/04/2008 e del 25/07/2008:;

<2 VISTO il Decreto Legislativo del 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

<2 VISTA l'intesa del 08/08/2018 tra M.LLU.R. e QO.SS. ai fini della ripartizione delle
risorse finanziarie per l'anno scolastico 2018/19;

<& VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 28 Novembre 2016 relativa al

P.T.O.F., e successive variazioni ed integrazioni dello stesso per Va.s. 2018/19

approvate in data 26/10/2018;

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del Personale Docente; -

VISTA la Comunicazione del M,I.U.R. prot. n. 19270 del 28/09/2018, a mezzo

della quale & stato comunicato 'ammontare delle risorse assegnate peril F.I.S., le

Funzioni Strumentali, gli Incarichi Specifici per il Personale A.T.A., le Ore eccedenti

per il Personale Docente per la sostituzione dei colleghi assenti;

VISTA la Circolare del M.E.F. n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA ['Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data

23/11/2018, che risulta coerente con le materie oggetto di Contrattazione

(disposizioni legali e norme contrattuali) '
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MODULO X

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di Sede per 'anno

scolastico 2018/2019 sono determinaté come segue:

" Risorse anno scolastico (€ al Lordo '
201872019 dipendente) (€ al Lordo Stato)

Fondo dell'Istituzione
Scolastica € 40.398,12 € 53.608,31
(art. 85 C.C.N.L. 29/11/2007)
Funzioni Strumentali al
P.O.F.(art. 33 C.C.N.L. € 4,712,90 € 6.254,02
29/11/2007)
Incarichi Specifici al
Personale ATA € 2.428,03 € 3.222,00
(art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007)
Ore Eccedenti Personale
Dolcente p(lar la so.stituzione € 2.464,64 € 3.270,58
dei colleghi assenti
(art. 30 C.C.N.L, 29/11/2007)
Valorizzazione dei docenti
(L. 107/2015) €11.177,29 3 14.83;26
Attwlta_ corrllg;)‘lementarl di €1.037,73 €1.377,07
Educazione fisica
Progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo € 5.100,53 € 6.768,40
immigratorio (art, 9 C.C.N.L.)

TOTALE € 67.319,24 € 89.332,64

SEZIONE IX
Risorse variabili

Risorse anno scolastico (€ al Lordo
2017/2018 dipendente) (€ al Lordo Stato)
Somme non utilizzate
provenienti da esercizi € 1,475,69 € 1.958,24
precedenti - Economie FIS '
a.s. 2017/2018:
TOTALE COMPLESSIVO £ 1.475,69 € 1.958,24

SEZIONE III
Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni.
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SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Risorse anno scolastico
2018/2019 (€ al Lordo
TIPOLOGIA DELLE dipendente)
RISORSE
TOTALE
delie RISORSFE FISSE
TOTALE
delle RISORSE VARIABILI
TOTALE
della DOTAZIONE
SOTTOPOSTA alla
CERTIFICAZIONE

(€ al Lordo Stato)

€67.319,24 € 89.332,64

€1.475,69 €1.958,24 |

€ 68.794,93 € 91.290,88

SEZIONE V
Risorse temporaneamenie allocate all’esterno del Fondo
Tali risorse non sono previste,

MODULO iIX :
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE
DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno ¢ al Lord
scolastico 2018719 (€ al Lordo (€ al Lordo Stato)
— dipendente)
Descrizione
Indennita di direzione
del D.S.G.A. € 3.900,00 . €5.175,30
TOTALE £ 3.200,00 € 5.175,30

SEZIONE II1
Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono
guelle relative alle diverse esigenze didattiche e organlzzative e alle aree di Personaie
interno alla Scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. :

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale Docente ed ATA.
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PERSONALE DOCENTE:

Risorse anno
scolastico 2018/19

Descrizione compensi

(€ al Lordo
dipendente)

(€ al Lordo Stato)

Particolare impegno
professionale ‘in aula’
connesso alle
innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita

organizzativa e didattica
{art. 88, comma 2, lett. a)
C.C.N.L.)

€2.000,00

€ 2.654,00

Attivita aggiuntive di
insegnamento

{art. 88, comma 2, lett. b)
C.C.N.L.)

'€ 875,00

€1.161,12

Attivita aggiuntive
funzionali

all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lett. d)
C.C.N.L)

€21.771,86

€ 28.891,26

Ore aggiuntive per
I‘attuazione dei Corsi di
recupero

Compensi attribuiti al
Collaboratore del
Dirigente Scolastico

€ 4.300,00

€ 5,706,10

Compensi per il -
Personale Docente ed
Educative per ogni altra
attivita deliberata

nell’ambito del P.O.F.
{art. 88, comma 2, lett. k) -
C.C.N.L.)

Particolari impegni
connessi alla valutazione
degli alunni

Indennita di turno
notturno, festivo e
notturno-festivo del
Personale Educativo

Indennita di bilinguismo
e trilinguismo

Funzioni strumentali al
P.O.F.

€ 4,712,90

€ 6.254,02

Compensi per Attivita
complementari di
Educazione fisica

€ 1.037,73

€1.377,07
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Compensi per Progetti
relativi alle arce a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
'emarginazione
scolastica

€ 5.100,53

€ 6.768,40

Compensi relativi a
Progetti nazionali e
comunitari

Ore Eccedenti Personale
Docente per la
sostituzione dei colleghi
assenti

€ 2.464,64

€ 3.270,58

Valorizzazione dej

docenti (L. 107/2015)

€11.177,29

€ 14,832,26

TOTALE COMPENSI

€ 53.439,95

€70.914,81

PERSONALE ATA:

Risorse anno
scolastico 2018/19

(€ al Lordo
dipendente)

Descrizione compensi

(€ al Lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive
del Personale ATA

€ 8.548,95

€ 11.344,46

Compensi per it
personale ATA per ogni
altra attivita deliberata
nell'ambito del P.O.F.

Indennita di  turno
notturno, festivo e
notturno-festivo del
personale educativo

Indennita di bilinguismo
e trilinguismo

Incarichi Specifici

€ 2,428,03

€ 3.222,00

Compensi per progetti
relativi  alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione
scolastica

Compensi per il sostituto
del D.S.G.A.

€ 478,00

€ 634,31

TOTALE COMPENST

€ 11.454,98

€ 15.200,77
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SEZIONE I1I

.Destinazioni ancora da regolare

In quésta sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non
accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Non esistono quote accantonate e da ridistribuire.

_ SEZIONE IV )
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della Dotazione per la
Contrattazione Integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno

scolastico 2018/19

Descrizione
Poste di destinazione del
Fondo per la
Contrattazione € 53.439,95 € 70.914,81
Integrativa
Personale DOCENTE
Poste di destinazione del
Fondo per la
Contrattazione € 11.454,98 € 15.200,77
Integrativa
Personale A.T.A.
Poste di destinazione
non disponibili alla
Contrattazione

. € 3.900,00 € 5.175,30

Integrativa
(Indennita di direzione
del D.S.G.A)
TOTALE Poste di
destinazione del
Fondo sottoposto a
certificazione

(€ al Lordo

dipendente) (€ al Lordo Stato)

€ 68.794,93 € 91.290,88

SEZIONE V
Destinazieni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE VI
Attestazione dal punto dl vista tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli_di '
carattere generale

A fronte di una disponibilitd complessiva quantificata in € 91. 290,88 (al Lordo
Stato), & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 91.290 88 (in
percentuale: 100,00%). :

1 vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni e dalle tabelle retributive
previste dal vigente C.C.N.L., sono stali pienamente rispettati tenendo in
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considerazione le indicazioni contenute nel P.T.0.F. dell'a.s. 2018/19 e le indicazioni di

Legge e normative attualmente in essere,
Le unita di personale interessato sono complessivamente 110, di cul 87 Docenti e 23

- A.T.A. (compreso il D.S.G.A.).

MODULO 111
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO/MOF PER LA
. CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO/MOF DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2017/18 (%) _ ANNO SCOLASTICO 2018/19 (%)
Fondo certificato | Fondo impegnato Fondo Totale! TOTALE
poste di
destinazione’
€69.603,52 67.645,28 € 91.290,88 ' € 91.290,88

(*) Gli importi sono esposti al Lordo Stato

MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DX
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALYX DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellIstituzione Scolastica presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria di gestione.

DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO:

Risorse anno scc.nlz_nstlco 2018719 (€ al Lordo Stato)
Descrizione

Fondo dell'Istituzione Scolastica € 53.608,31

Funzioni Strumentali Docenti € 6.254,02

Incarichi Specifici del Personale A.T.A. € 3.222,00

Ore eccedenti del Personale Docente € 3.270,58

Valorizzazione dei docenti (L. € 14.832,26

107/2015)

Attivita complementari di Educazione € 1.377,07

fisica

Progetti relativi alle aree a rischio, a € 6.768,40

forte processo immigratorio (art. 9

C.C.N.L)) ) .

Somme non utilizzate provenienti da € 1.958,24

esercizi precedenti - Economie: F.I.S.

TOTALE € 91.290,88

LTot. vaci della sezione V/Modulo 1
2 Tot. voci della sezione IW/Modulo i
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SEZIONE 11

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
dell’anno precedente risulta rispettato ' o
Rispetto-all'utilizze del Fondo relativo all'anno precedente si registra un’economia pari
ad € 1.958,24da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabife, nelianno
successivo (e quindi l'attuale), come esposto nella sottostante tabella:

FONDO DISPONIBILE FONDO SPESO ECONOMIE
a.s. 2017/2018 ¢») a.8. 201.7/2018 (%) a.s. 201772018 (%)
€ 69.603,52 - 67.645,28 € 1.958,24

(*)} GIi Impoiti sone esposti al Lordo Stato

SEZTONE IXI
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’'Istituzione Scolastica ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

<2 VERIFICATO CHE le destinazioni finanziarie al Personale Docente e A.T.A. sono
conformi agli Istituti contrattuali;

<% VERIFICATO CHE con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli
alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivitd extracurriculari
previste dal P.T.O.F.;

<« CONSIDERATO CHE i fondi impegnati nella Contrattazione d‘Istituto, come
risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

«2 VISTO CHE le somme impegnate in sede di Contrattazione rispecchiano gli
indirizzi dettati dal. Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita
previste nel £.T.0.F. per I'anno scolastico 2018/19

ATTESTA

che la presente Relazione tecnico-finanziaria, in tuttl i passaggi che precedono,
dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'Ipotesi di Contrattazione che le
parti hanno siglato in data 23/11/2018. : o
La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Montebello Vicentino, 28/11/2018

1| Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Longo Fabiola

lorte Folallo~
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